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Bakgrund

"Jag har i 9 ar studerat och arbetat inom olika
utvecklingsprocesser bade inom det privata
naringslivet samt inom myndigheter och landsting
och analyserat de for och nackdelar som de olika
insatserna har var och en for sig, men ocksa hur de
paverkar varandra.

Utifran detta har jag utarbetat ett koncept som gar
utanfor det traditionella tankandet kring manniskors
utveckling. Ett omvant perspektiv och ett
genomarbetat forhallningssatt ar grunden for var
processmodell - jFormel - och for allt vart arbete i
jHouse. Innehallet i vara processer ar mangfacetterat
och skapar en kraftfull utveckling - En hallbar
utveckling.

Humanekonomi
For mig finns det bara ett perspektiv att ha da man vill arbeta kostnadseffektivt inom

organisationer oavsett om man ar ett tjanste- eller produktionsféretag och det ar ett
"humanekonomiskt" perspektiv. Med det perspektivet ar vi precis i den yta dar ekonomi och
humanism mots. Dar ar den yta dar forandring, framgang och utveckling som ar langsiktigt hallbar
skapas inom organisationen och for dess kunder. Har spar vi ocksa valdigt mycket pengar och
resurser. Perspektivet i insatsen handlar ocksa om att utga fran individens/medarbetarens egen
unika kunskap och inte fran utbildaren, ledarens eller behandlarens teorier. Sa ger vi manniskor
och organisationer mojlighet att utvecklas, vaxa eller ldka i stallet for att bara lindra symptom som
leder till annu ett utvecklingsarbete eller en ny omorganisation.

Vi behover ocksa méta manniskor med processer som plockar fram modet att se orsaker till
symtom och en vilja att férandra darifran. | den ytan finns I6sningarna for varje manniskas
utveckling. Da vi manniskor har kontakt med vara egna unika resurser far vi tag i var dynamik fullt
ut och samtidigt vart lugn och kan sa forma och bibehalla var livsbalans. Vi kan sa bibehalla var
livskvalitet dven under intensiva perioder.

jFormel - Utvérderad halsomodell for en balanserad livsform

Var processsmodell och metod har ocksa testats i Trosa 2006-2008 dar Trygghetssystemets olika parter och féretagen
varen 2006 hade en 6nskan om att skapa en rutvecklingsmodell som tar emot manniskor fran flera olika enheter och
foretag, med kravet pa langsiktigt hallbara resultat fér en svar malgrupp som varit sjuka eller utan egen forsérjning i
snitt 6,5 ar.

Det kravde nya angreppssatt och jag fick mojlighet att préva min idé om en helhetsmodell som bade 6verbrygger de
mellanrum som uppstatt i trygghetssystemet och den fragmentering av insatser som varden i allt for stor utstrackning
har skapat.

Testet gav framgangsrika resultat samt en positiv utvardering av personal och deltagare. Inom denna tidsperiod atergick
62,5 och 63 % procent i de bada forsta grupperna i Trosam ater i egen forsorjning. Uppféljning 18 manader efter
avslutad rehabilitering visade att de fortfarande var kvar i egen forsérjning och dessutom fortsatte sin positiva
halsoutveckling. Nar vi gjorde matningar igen juni 2011 hade hédlsobarometern stigit ytterligare. Vidare visade det sig att
kommunen under pagaende projekt minskade sina utgifter for de involverade deltagarna med 50 %, och vardcentralen
med ca 30 %. De hoga resultaten ifragasattes och en extern utredare tillsattes. Dennes utredning bekraftar resultatet.
Vart arbetssatt jFormel blir en besparing fér de organisationer och enheter som anvander sig av metod och
arbetsmodell samt fér samhallet. Vi kortar processer plockar fram varje individs unika potential och kommer ocksa
langt och ibland hela vdagen med nagra av var nutids svarlosta sjukdomar. Tillsammans med var integrerade
samverkansplattform 6verbrygger jFormelprocessen de mellanrum som trygghetssystemet i dag har. Vi avlastar féretag
och trygghetssystemets olika parter da vi utvecklar hdlsa och livsbalans dar ingen tidigare har lyckats. Vi ger livskvalitet
tillbaka till manniskor som agt den hela tiden men inte haft eller fatt férutsattningarna att plocka fram eller
vidmakthalla den.




